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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, septiembre del 2025  

Señor (a) 
Hernando Sepúlveda Benítez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7232447 
Profesional G02 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7232447 del año 2025 

 

Julio Andrés Rodríguez Piña, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101693080 de 

Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE. ($59.972.858). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 

M/CTE. ($2.498.870), b) (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, 

por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO 

PESOS M/CTE. ($5.224.908) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para colaborar en el diseño, desarrollo y 
demás etapas del módulo de evaluación de proyectos en el SEP para el Grupo de Gestión 
para la Productividad y la Competitividad. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Presentar en enero de 2025 
un informe detallado que 
refleje los avances realizados 
en el módulo de Criterios 
Generales de Evaluación 
Técnica, cumpliendo con los 
requerimientos establecidos 
para el Sistema Especial de 
Proyectos (SEP) alineados con 
el Programa de Formación 
Continua Especializada. 

Esta obligación fue ejecutada en 
el mes de enero 2025. 

Esta obligación fue 
ejecutada en el mes 
de enero 2025.  

B Apoyar la gestión y 
administración del Sistema 
Especial de Proyectos (SEP), 
asegurando la ejecución de 
las actividades requeridas por 
el Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad.  
 

A1. Participé en una reunión de 

socialización del módulo de 

ejecución de transferencia para 

la vigencia 2025 de formación 

continua especializada. Donde 

se explicó la estructura u 

funcionalidad de los módulos de 

capacitadores, directores, 

cronograma y beneficiarios. 

 

A2. Notifiqué el cambio de 

formatos para la ejecución de 

pruebas de funcionalidad de los 

diferentes módulos del 

aplicativo SEP. Dicho formato 

fue consultado desde la página 

de compromiso y de remitió 

mediante correo electrónico. 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OB ANEXO 01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OB ANEXO 02 
 
OB 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/09.%20Septiembre/OB?csf=1&web=1&e=W6DGf6
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C Apoyar las adecuaciones y 
mejoras necesarias para las 
convocatorias del Programa 
de Formación Continua 
Especializada, brindando 
acompañamiento durante 
todo el proceso. 

En este mes no se ejecutó 
ninguna actividad relacionada. 

N/A 

D Brindar acompañamiento 
orientado a garantizar la 
coherencia y sincronización 
entre el Sistema Especial de 
Proyectos (SEP) y los pliegos y 
anexos de los programas 
gestionados por el Grupo de 
Gestión para la Productividad 
y la Competitividad. 

A1. Realicé la creación en la base 
de datos correspondiente a los 
campos para la tabla de tipos de 
visitas de acuerdo con lo 
establecido en el Anexo 12 – 
Guía de Ejecución de Convenios 
de la Convocatoria DSNFT-0001-
FCE-2025 (PFCE). 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OD ANEXO 01 
 
OD 

E Brindar apoyo en la 
recopilación de información, 
desarrollo, validación, 
pruebas y activación del 
módulo de evaluación de 
proyectos, correspondiente al 
Programa de Formación 
Continua Especializada (FCE) 
y, en general, del Grupo de 
Gestión para la Productividad 
y la Competitividad. 
 

A1. Programé el módulo de 
ejecución de transferencias para 
el perfil de profesional de 
seguimientos para la 
Convocatoria DSNFT-0001-FCE-
2025. Dicho módulo permite la 
gestión en tiempo real, así como 
el registro de capacitadores con 
su respectiva hoja de vida para 
las acciones de formación de 
transferencia. 
 
A2. Ejecuté el desarrollo de un 
formulario en el aplicativo SEP 
para el registro de las diferentes 
modificiones de cronograma, 
coberturas, capacitadores etc. 
Dicho formulario permite al 
convenio registras, editar y 
gestionar las modificaciones que 
requiere. Dicho avance se 
notificó por correo electrónico. 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OE ANEXO 01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OE ANEXO 02 
 
OE 
 

F Colaborar en el diseño y la 
elaboración de reportes 
conforme a los 
requerimientos y necesidades 
del Programa de Formación 
Continua Especializada (FCE). 

A1. Elaboré un reporte en 
formato Excel en el cual se creó 
una consolidación de todos los 
beneficiarios registrados en las 
diferentes convocatorias del 
GGPC desde el año 2022 hasta el 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OF ANEXO 01 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/09.%20Septiembre/OD?csf=1&web=1&e=4MTRnp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/09.%20Septiembre/OE?csf=1&web=1&e=HUh9Pt
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 2024. Dicho reporte se consultó 
desde la base de datos del 
aplicativo SEP y se notificó 
mediante correo electrónico. 
 
A2. Generé una base de Excel 
donde se consolidaron todos los 
datos de contacto de 
capacitadores los diferentes 
convenios que ejecutaron 
convenio en la convocatoria de 
FCE en la vigencia 2024. Dicha 
base de datos se remitió 
mediante correo electrónico. 
 
A3. Realicé un documento en 
formato Excel donde reposa el 
reporte de cronograma que se 
genera desde al aplicativo SEP. 
Dicho documento contiene 
todos los campos que se 
manejan en la actualidad para 
que se incluyan en el apartado 
de cronogramas de la 
herramienta de seguimiento. 
 
A4. Consolidé en un documento 
en formato Excel con el listado 
de acciones de formación que se 
han ejecutado en las diferentes 
convocatorias del GGPC desde el 
año 2022 hasta la fecha. Para la 
generación de este documento 
se consulto la base de datos del 
aplicativo SEP y se remitió 
mediante correo electrónico. 

 

 

 

 

OF ANEXO 02 

 

 

 

 

OF ANEXO 03 

 

 

 

 

 

OF ANEXO 04 

OF 

G Participar de manera activa 
en todas las etapas de los 
procesos relacionados con las 
propuestas y los convenios 
suscritos por el Grupo de 
Gestión para la Productividad 
y la Competitividad, 
asegurando su correcta 

En este mes no se ejecutó 
ninguna actividad relacionada. 

N/A 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/09.%20Septiembre/OF?csf=1&web=1&e=BkNgv3
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planificación, ejecución, 
seguimiento y cierre 

H Apoyar la planeación y 
ejecución de los eventos 
académicos que se 
desarrollen en el marco de las 
convocatorias desarrolladas 
por el Grupo de Gestión para 
la Productividad y la 
Competitividad. 

En este mes no se ejecutó 
ninguna actividad relacionada. 

N/A 

I Responder de manera 
oportuna y eficiente a las 
solicitudes, condiciones y 
recomendaciones emitidas 
por el supervisor, conforme a 
los términos establecidos en 
el contrato. 
 

A1. Apoyé en el proceso de 
revisión, análisis y verificación 
técnica del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
reportadas en el undécimo 
informe de interventoría, 
correspondientes a los objetivos 
específicos OE7, OE34, OE35 y 
OE36. Esta labor incluyó la 
validación documental, el 
contraste de las evidencias 
presentadas en cada informe. 
 
A2. Ejecuté observaciones de 
mejora para la obligación 07 y 
obligación 36 del informe de 
interventoría, con la finalidad de 
mejorar la gestión y 
almacenamiento de los datos 
que la interventoría entrega en 
cada informe. 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OI ANEXO 01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OI ANEXO 02 
 
 
 
 
OI 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/09.%20Septiembre/OI?csf=1&web=1&e=dYXIzi
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y la planilla de pago No. 34185846 de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido 
por ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de agosto del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias se encuentran subidas al aplicativo SharePoint y Secop II del Grupo de Gestión 
para la Productividad y la Competitividad. 
 
Cordialmente, 

Firma  

    

Julio Andrés Rodríguez Piña 
Contratista 
C.C. No. 1.101.693.080 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

Hernando Sepúlveda Benítez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7232447 de 2025 

Profesional G02 
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anexos cuenta de cobro septiembre 2025. 

 

OB 
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OB ANEXO 01 

 

OB ANEXO 02 
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OD 

 

OD ANEXO 01 
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OE 

 

 

OE ANEXO 01 
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OE ANEXO 02 

 

OF 
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OF ANEXO 01 

 

OF ANEXO 02 
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OF ANEXO 03 

 

OF ANEXO 04 
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OI 

 

 

 

OI ANEXO 01 
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OI ANEXO 02 

 

 

 


